Fechainicio:
08 de Julio

Fechas:
Del 08 al 28 de Julio de
2021

Modalidad:
Online*

*Revisa en la Metodologia
del programa, el detalle de
las plataformas que seran
utilizadas, y las condiciones
asociadas a la realizacién
de actividades.

Tipo:
Curso

Valor:
$ 190.000

Horario
E-learning

Duracion
15 horas cronoldgicas.

Lugar de realizacién
E-Learning

Facultad
Centro de Desarrollo
Docente

Contacto
Wendy Carolina Castillo
Bolivar

wcastillo@uc.cl
223541352

Consulta pagos &
matriculas

Wendy Carolina Castillo
Bolivar

wcastillo@uc.cl
223541352

Formas de pago

*Efectivo

*Cheques (la fecha del
Gltimo documento debe
coincidir con un mes antes
del término del diplomado)
Tarjetas de crédito y
débito

*Web pay

*Banco Estado;

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

Disenno de un curso online - Online*

Curso dirigido a docentes de educacion superior que busca entregar herramientas para que éstos y
éstas puedan mejorar su docencia online trabajando sobre las conceptualizaciones de la formacién
online y estrategias para generar recursos, actividades y estrategias de evaluacion para la
ensefianza a distancia.

Descripcién

Al finalizar este curso se espera que sus participantes sean capaces de planificar un curso online
con sus principales estrategias y herramientas a incorporar en su implementacion. Esto es relevante
debido a la creciente demanda que tiene la formaciéon en contexto online en las instituciones de
educacion superior, sobre todo considerando la necesidad que como pais vivimos de promover este
formato a causa de la pandemia COVID-19. Quienes participen en este curso accederan a los
contenidos a través de videos y presentaciones interactivas. Ademas, responderan cuestionarios y
tendran que generar sus propios recursos que pueden ser inmediatamente aplicados en los cursos
que realicen.

Dirigido a
Docentes en instituciones de educacién superior.

Prerrequisitos

Manejo a nivel usuario de programas computacionales en ambiente operativo Windows, Apple o
similares.

Objetivo de aprendizaje

¢ Distinguir las principales caracteristicas de la educacion online.

¢ |dentificar las principales estrategias y herramientas a incorporar en un curso online.

¢ Planificar un curso online con sus principales estrategias y herramientas a incorporar en su
implementacion.

Desglose de cursos

Contenidos:

e Formacién online y sus principales conceptualizaciones: Ventajas de la formacién online;
Elementos de un espacio online de calidad; Integridad académica; Cuidado de la persona,
retencion y logro de aprendizaje.

¢ Elementos para el disefio de un curso online: Elementos para incorporar en la formacion
online; Taxonomia online; Importancia de la ruta de aprendizaje.

¢ Principales estrategias y herramientas para incorporar en un curso online: capsula
audiovisual explicativa; Videoconferencia; Interacciones para el aprendizaje;Evaluacion de
aprendizajes en un entorno remoto.

Equipo docente
JEFE DE PROGRAMA

Ma. Soledad Gonzalez Ferrari
Licenciada en Educacion, Profesora General Basica y Orientadora Educacional de la Pontificia
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Serviestado

*Servipag

*Deposito o transferencia
bancaria

*"A las personas
matriculadas que se retiren
de la actividad antes de la
fecha de inicio, se les
devolvera el total pagado
menos el 10% del total del
arancel "

Universidad Catdlica de Chile.
Magister en Evaluacion, mencion evaluacion de aprendizajes, Pontificia Universidad Catolica de
Chile. Subdirectora, Centro de Desarrollo Docente, UC.

EQUIPO DOCENTE

Chantal Jouannet Valderrama
Licenciada en Psicologia, Psicéloga, Universidad de la Frontera. Magister en Politica Educativa,
Universidad Alberto Hurtado. Directora Centro de Desarrollo Docente, UC.

Elizabeth Medina
Licenciada en Biologia, Bibloga, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Coordinadora de
Formacion, Centro de Desarrollo Docente, UC

Belén Gajardo

Licenciada en Educacion, Profesora en Lengua Castellana y Comunicacion, Universidad Alberto
Hurtado. Magister en Literatura Latinoamericana y Chilena, Universidad de Santiago de Chile.
Centro de Desarrollo Docente, UC

Fernanda Penela
Licenciada en Psicologia, Psicologa, Universidad de Santiago de Chile. Centro de Desarrollo
Docente, UC

Juan Garcia
Licenciado en Psicologia, Psicélogo. Pontificia Universidad Catolica de Chile. Centro de Desarrollo
Docente, UC

Eduardo Llantén

Licenciado en Psicologia, Psicélogo; Universidad Alberto Hurtado. Magister en Psicologia Social.
Universidad Alberto Hurtado. Centro de Desarrollo Docente, UC

Metodologia
¢ Revisién de capsulas explicativas
¢ Presentaciones interactivas
e Interaccion entre pares

¢ Evaluaciones formativas
¢ Autoevaluacion de procesos

Evaluacién

e Entrega de capsula audiovisual explicativa (50%)
e Entrega de ruta de aprendizaje de un curso (50%)

Ambas seran recibidas en la plataforma del curso.

Reaquisitos de aprobacién

Los alumnos deberan ser aprobados de acuerdo al siguiente criterio:
a. Calificacion minima de todas las evaluaciones sumativas de 4.0 en su promedio ponderado

- Los alumnos que aprueben las exigencias del programa recibiran un certificado de aprobacién
otorgado por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

- El alumno que no cumpla con una de estas exigencias reprueba automaticamente sin posibilidad
de ningun tipo de certificacion.

Bibliografia
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Lecciones Aprendidas. VAEP-RITA. Vol 4 Q). Recuperado de
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5760/1/2016 Llorens_etal VAEPRITA.pdf

e Martinez M., Dolores M. (2012). Préactica docente con equidad de género. Una guia de
trabajo. Centro de Estudios de Género, Universidad de Guadalajara. México.
Recuperado de: https://mujeresconciencia.com/app/uploads/2015/08/practica_docente.pdf

e Montgomery, K. (2012). 5 mejores practicas que maximizaran el valor de la videoconferencia
en el aula. Recuperado de: https://edtechmagazine.com/k12/article/2012/10/5-best-
practices-will-maximize-videoconferencings-value-classroom

e Yaniz, C., & Villardén, L. (2008). Planificar desde competencias para promover el aprendizaje
(Vol. 12). Universidad de Deusto.
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Proceso de Admisién

- Las personas interesadas deberan completar ficha de postulacién que se encuentra en la pagina
de Educacion Continua o suministrada por la coordinacion del curso.

- Las postulaciones son hasta una semana antes del inicio del curso o hasta completar las vacantes.
- No se tramitaran postulaciones incompletas.

VACANTES: 80
“No se tramitaran postulaciones incompletas”.

- El Programa se reserva el derecho de suspender la realizacion del diplomado/curso si ho cuenta
con el minimo de alumnos requeridos. En tal caso se devuelve a los alumnos matriculados la
totalidad del dinero en un plazo aproximado de 10 dias habiles.

- A las personas matriculadas que se retiren de la actividad antes de la fecha de inicio, se les
devolvera el total pagado menos el 10% del total del arancel.

- No se permitira la devolucion y pago de la matricula, si la solicitud de retiro es ingresada una vez
que se ha dictado el 50% o mas del programa.

Importante- Sobre retiros y suspensiones-

e La coordinacion del programa se reserva el derecho de suspender o reprogramar la
realizacién de la actividad si no cuenta con el minimo de alumnos requeridos o por motivos
de fuerza mayor. En tal caso se devuelve a los alumnos matriculados la totalidad del dinero a
la brevedad posible con un méaximo de 10 dias habiles. La devolucion se efectuard con
deposito en la cuenta (corriente o vista) que indique el alumno o a través de un vale vista que
debera ser retirado en cualquier sucursal del Banco Santander.

¢ A las personas matriculadas que se retiren de la actividad antes de la fecha de inicio, se les
devolvera el total pagado menos el 10% del valor del programa.* A las personas que se
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retiren una vez iniciada la actividad, se les cobrara las horas o clases cursadas o asistidas y
materiales entregados a la fecha de la entrega de solicitud formal de retiro mas el 10% del
valor del programa* La solicitud de retiro debe realizarse a la coordinacién a cargo y hasta
antes de que el 50% de la actividad se haya desarrollado (Reglamento de alumno de
Educacion Continua). En ambos casos la devolucion, demorard como méaximo 15 dias
habiles y se efectuara con deposito en la cuenta (corriente o vista) que indique el alumno o a
través de un vale vista que debera ser retirado en cualquier sucursal del Banco Santander.
*El 10% corresponde al uso de vacante y se calcula en base al precio publicado, no el valor
final pagado.

Para cursos (con inscripcion)
Las personas interesadas deberan completar la ficha de inscripcion ubicada al lado derecho de esta
pagina web.

- Las inscripciones son hasta completar las vacantes.

- Si el pago lo efectlia su empresa, el encargado de capacitacién de su empresa debe ingresar el
requerimiento en “Inscripcion Empresa”, subiendo ficha de inscripcion con firma y timbre ademas de
ODC, OTIC, OC CM.

- El inscribirse no asegura el cupo, una vez inscrito en el programa, se debe cancelar el valor para
estar matriculado.
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